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Ogretmenlik mesleginin ozellikleri
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asamasinda kendini gésteren 6nemli bir meslek dalidir. Hangi egitim siirecinde olunursa olunsun égrencinin ayakta kalabilmesi icin 6gretmenlik miiessesesi her asamada son derece 6énemli bir yere sahip olmaktadir. Ozellikle yiiz yiize egitimin yapildig: egitim kurumlarinda égretmenlerin sistem igerisinde bulunmas: tiirlii kolayliklara saglamaktadir.
Ogretmenler hem gegmisin hem de ginimiizin lideri konumunda olan kisiler arasinda bulunmaktadir. Aba Psikoloji ve Danismanlik olarak bizlerde gerek birebir egitimlerimiz de gerekse online egitim tizerinden yapilan derslerimiz de 6gretmenlerimizden gereken tiim verimi ve enerjiyi alarak ilerleme kat etmekteyiz. Giiniimiizde ¢ogu egitim sistemi
okul ortaminda gerceklestirildiginden 6gretmenlik mesleginin énemi daha ¢ok 6n planda olmaktadir. Giinkii 6zellikle ilkokul 6grencileri online egitim {izerinden algilama problemi yasadiklarindan 6grenme durumu da zorlasmaktadir. Bu noktada online egitimden ziyade egitim siirecinde 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenlik Meslegi ve
Ozelliklerinin Egitim Ortamlarina Olan Katkilar1 Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri géz éniinde bulundurularak gelecekte olmas: gereken donanimlar1 hakkinda yogunlasmak miimkiindiir. Ogretmenlik meslegi egitim siirecinin lider gérevi konumunda bulundugundan fazlasiyla 6nem verilmesi gereken meslek tiirlerindendir. Aba Psikoloji ve
Danismanlik tizerinden yapilan ZOOM sistemi ile de biinyemizde hizmet veren ogretmenlerimiz gerekli tim etkinlikleri yerine getirmektedirler. Ve bizler 6gretmenlerimizi sistem igerisinde ‘kolaylastirici bireyler’ olarak adlandirarak onlari egitim hayatlarinda cesaretlendirme adina destekleyici gorevi iistlenmekteyiz. Egitimin her gecen giin 6neminin
artmasi iizerine 6gretmenler artik 6grencilerin karsisinda degil yaninda yer alarak hareket etmektedirler. Ogretmenlerin gérev pozisyonlarinda boylelikle degisimler meydana gelmekte olup kendi yetkinlikleri {izerinde calismalara gideceklerdir. Ogretmenlik mesledi genel yeterlikleri saglamada gerek iicretli gerekse de iicretsiz egitimlerle kendi
donamimlarina yatirim yaparak yetkinlik kazanmaktadirlar. Yetkinlikler icerisinde; bireysel, teknik, akademik ya da mesleki yetkinlikler yer almaktadir. Ayrica sosyal yetkinliklere de agirlik vererek eksikliklerini bu donanimlar sayesinde kapatmis olacaklardir. Tim bu gercekler géz éntinde bulunduruldugunda 6gretmenler gelecek donemin onderleri
olarak egitimde yerini alacaktir. Clinkii 6nder demek; igcinde bulunulan doneme yeni bir sayfa agan ve deg@isimi saglayan kisi olarak ifade edilmektedir. Ayrica 6nder olarak adlandirilan 6gretmenler; tarihte yer alan tiim tekerriirleri kiran, siirece yeni bir perde aralayan ve tabiri caizse yeni bir caga adim attiran birey olarak nitelendirilmektedir.
Ogretmenlik Mesleginin Onemi ve Egitimdeki Yeri Ogretmenlik mesleginin 6nemi son zamanlarda karma egitime ge¢gmeyle beraber daha da artis gostermektedir. Online egitim destegi ile gerceklestirilen karma egitim sistemi 6gretmenler tarafindan yiritillmektedir. Aba psikoloji ve danismanlik hizmetleri ile yillarca bu karma egitim sistemi iizerinden
hem egitimlere devam edildi hem de desteklenmis oldu. Ogretmenlik meslegi iizerinden yola ¢ikarak karma egitim sistemi sayesinde 6gretmenler papaganlastiriimadan saglikli bir hizmet siireci saglanmaktadir. Online ve karma egitim sistemleri iizerinden 6gretmenler 6grencileri ile proje yapan, arastiran, farkli islere ve kavramlara imza atan noktaya
gelerek ilerleme saglanacaktir. Ciinkil bu siirecte egitime devam edilerek yeni dénemde tiim bu yeniliklere hazir olmak gerekmektedir. Ogretmenler ve égrenciler siirekli diyalog icerisinde bulunarak egitim sistemi eskisine nazaran daha faal bir sekilde aksamadan ilerlemektedir. Ogretmenlik Mesle@inin Egitim Donemleri Uzerindeki Etkisi
Ogretmenlik meslegdi acisindan 6énemli olan bir diger husus ise 6grencilerin alan seciminde karasiz kalmalarinin éniine ge¢mek olacaktir. Ogrencilerin 6zellikle derslerindeki yetkinlikleri goz oniinde tutularak alan segiminde 6gretmenler yol gosteren konumda olmaktadirlar. Ogrencilerin matematik, fizik ya da kimya da olan yetkinlikleri veya Tiirkce,
sosyal ya da beden egitimi gibi alanlara olan yetkinlikleri ayristirilarak onlara en uygun olan alana yonlendirmeleri yapilmaktadir. Aba psikoloji ve danismanlik merkezi olarak bizlerde donanimhi kadromuzla égrencilerimize gereken yénlendirmeleri yapmakta hassas davranarak hareket etmekteyiz. Ozellikle 6grencilerin siklikla kafa yorduklar konular
arasinda bulunan hangi okul beni ileriye tasir diisiincesi oldukca yanlistir. Hangi okul daha iyiden ziyade alaniniza hitap eden derslere egilim gostermek daha yerinde olacaktir. Gireceginiz imtihanlara hangi okul daha iyi diisiincesini beyin algilamaz ancak ¢0zeniz soru sayilarini beyniniz rahatlikla idrak edecektir. Clinkii lise doneminde 6nemli olan
okul secimi ile kafay1 yormak degil, kendimi hangi okulda daha iyi ispatlayabilirim seklinde hareket etmek en dogru hamle olacaktir. Ogretmenlik meslegi 6grencileri sinavlara hazirlama asamasinda da destek saglayan kurumlardandir. Ogretmenler her donemde herhangi bir sinava 6grencilerinin hazirlanmasinda etkin rol oynamaktadir. LGS’ye
girecek olan 6grenciler ozellikle dijital platformlarla olan baglantilarina tamamen ara vermelidirler. Sadece sinav icin gerekli olan online derslerine galisirken kullanmalari gerekli olan dijital ortami diger sosyal medya mecralarinda kullanmamalar: onlarin yararina olacaktir. Ciinkii beyin gordigi bir resmi bin kelimeye bedel algisiyla hareket etmekte
ve ogrenilen bilgilerin karismasina sebebiyet vermektedir. Son olarak sinavlara hazirlanan 6grenciler igin 6gretmenlik mesleginin 6nemi bu dénemde kendini ortaya ¢gikarmaktadir. Egitimcilere gore 6zellikle sabahlar: ve geceleri 1 saat olmak kaydiyla ders tekrarinin yapilmasi sinavlarda elde edilecek basarilar agisindan son derece énemlidir. Ctinki
bu sistem sayesinde ogrenciler sinavlarina kadar eksiklikleri tizerinde hareket etmis olacaklardir. Ayrica sinavlara giris yaptigimiz su son donemecte ogrenciler sinavlarin simiillasyon halini uygulamaya koymalidirlar. Simiilasyon adi verilen bu sistem ile 6grenciler her giin sinav saatinde kalkip, sinavdaki test sayisina gore kendilerini soru ¢ozimiine
yogunlastirmalidirlar. Cézdiikleri testlerin ¢éziimlerine agirlik verip tekrar etmeleri de son derece énemli olacaktir. insanlar, "6gretmen" kavramina pek ¢ok anlam yiikliiyorlar. Bazi anlamlar, daha gok, 6gretmen rolii oynayan insanlarin duygusal olmayan, dogrusal betimlemelerini ve onlardan yerine getirmeleri beklenen gorevlerin teknik
betimlemelerini yansitiyor. Yiikklenen diger anlamlar, kendilerini 6gretmen olarak adlandiran insanlarin ve onlarin yaptiklar islerin ¢ok daha canli, sicak ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina dayaniyor. Anlaminin zenginligini ve 6nemini agiga ¢ikarmak igin, kisinin, "6gretmen" kavramini irdelemesi yeterlidir. Ogretmenlik, bireyleri egitme ve
topluma bilgilendirme konusundaki hayati roli ile bilinen bir meslektir. Asagida 6gretmenlik mesleginin baz1 temel 6zelliklerini bulabilirsiniz: Bilgi ve Becerilerin Aktarimu: Ogretmenler ogrencilere bilgi ve beceri kazandirarak onlarin kisisel ve akademik gelisimlerini desteklerler. Bu stire¢, 6gretmenlerin konu hakkinda derin bilgi sahibi olmalarimi ve
etkili 6gretim yontemleri kullanmalarini1 gerektirir. Egitici ve Rehberlik: Ogretmenler, 6grencilerin yalmzca akademik bagsarilarini degil, ayni zamanda ahlaki ve sosyal gelisimlerini de 6nemseyen rehberlerdir. Bu, 6grencilere kisisel sorunlariyla basa ¢ikmalar igin destek saglamay igerir. fletisim Becerileri: Etkili 6gretim icin giiclu iletisim yetenekleri
sarttir. Ogretmenler, karmasik konular: anlasilir bir bicimde agiklamali ve 6grencilerin anlamalarini saglamalidir. Sabir ve Empati: Egitim siireci, ¢esitli zorluklar: beraberinde getirebilir. Ogretmenler, farkli 6grenme hizlarina sahip 6grencilerle etkili bir sekilde ¢alisabilmek icin sabirli ve empati sahibi olmalidir. Kendini Siirekli Gelistirme: Egitim,
siirekli degisen bir alandir. Ogretmenler, yeni 6gretim yéntemleri, teknolojiler ve konu bilgisiyle ilgili siirekli kendilerini giincellemeli ve gelistirmelidir. Etik ve Profesyonel Standartlar: Ogretmenler, meslekleri geregi yiiksek etik standartlara ve profesyonellik anlayisina sahip olmalidir. Bu, 6grencilere esit firsatlar sunmay: ve adil degerlendirme
yapmay1 kapsar. Motivasyon ve ilham Verme: Ogretmenler, 6grencileri motive etmek ve onlara ilham vermek igin giiclii bir pozitif etki yaratmahdir. Ogrencilere 6grenme sevgisi asilamak, onlar daha yiiksek basarilar icin tesvik eder. Ozet: Ogretmenlik meslegi, bilgi aktarimi, rehberlik, iletisim, sabir, empati, stirekli gelisim ve etik gibi 6zellikleri
iceren, topluma yon veren bir meslektir. Bu ézellikler, 6gretmenlerin 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmalarini saglar. Umarim bu agiklamalar 6gretmenlik mesleginin énemine dair faydal bilgiler saglar! Eger baska sorulariniz varsa, sormaktan ¢ekinmeyin. @sorumatikbot Ogretmenlik Meslegi Nedir? Genel anlamda
ogretmenlik 6gretmenin gorevi, meslek ise bir kimsenin gecimini saglamak icin yaptig: siirekli is, stirekli ugras demektir. Buna goére 6gretmenlik meslegi denilince 6gretmenin gecimini saglamak icin yaptig: siirekli 6gretme isi veya siirekli 6gretme gorevi anlasilir. Bir yasamsal etkinlik olgusu olan meslek, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yapinin ve
teknolojinin gerektirdigi bir is bolimu sonucu ortaya ¢ikar. Meslekler, genellikle gelismemis toplumlarda gorenekle babadan agula veya anadan kiza gecer, az geliskin toplumlarda usta cirak iliskisiyle ogrenilir, geliskin toplumlarda orgiin egitimle edinilir. Cagdas toplumlarda ise belirli diploma gerektiren profesyonel bir ugras niteligi kazanir. Bu olgu
diger cogu meslekler gibi 6gretmenlik meslegi icin de gecerlidir. Giiniimiizde 6gretmenlik mesledi 6gretmen olan kimseler tarafindan yiiriitiiliir. Ogretmen, meslegi 6gretmek olan kimsedir. Giiniimiizde 6gretmen, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri kazandiran yiiksek 6grenimi bitirerek aldig: diplomayla 6gretmenlik yapma yetkisini elde
etmis olan kimsedir. Dar anlamiyla 6gretmenlik oncelikle 6gretimcilik demektir. Ancak 6gretmenlikte "6gretme' "goreviyle sinirh kalinmaz, yetinilmez. Ciinkil "6gretme" "egitme" ile ic ice isler gerceklesir. Boylece 6gretmenlik daha genis bir anlam kazanir. Bu anlamda 6gretmenlik egitmenligi de kapsar, icerir. Oyleyse, genis anlamiyla 6gretmenlik
ogretme odakl egitimciliktir. Buna gore 6gretmenlik meslegi 6gretme odakli bir egitimcilik meslegidir. insanlik tarihinde oldugu gibi Tiirk tarihinde de 6gretmenlik gok eski bir ugrasi alanidir. Bir ugras: alani olarak 6gretmenligin baslangici ok eskidir, 6gretme cabalarinin ilk baslangicina dayanir. Ogretme ¢abalarinin kokleri tarihin derinliklerine
uzanir. Bu ¢abalarin bir ugras: alani niteligi kazanmasi, bu ugras: alaninin 6gretmenlige déniismesi ve 6gretmenligin mesleklesmesi ise epey yenidir. Ogretmenligin tamamen kendine 6zgii bir uzmanlik meslegi olmasi ise ¢cok daha yenidir. Giiniimiizde 6gretmenlik kendine 6zgii bir profesyonel ugras alanidir. Genel anlamda profesyonel, bir isi kazang
saglamak amaciyla ve ustalikla yapan kimse demektir. Boyle bir kimse isin tiim gerekleriyle tiim inceliklerini 6grenmis olmak durumundadir. Gliniimiizde 6gretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak kabul edilir. Ogretmenlik artik (6zel) alanda uzmanlik, akademik calisma, mesleksel formasyon ve tniversite diplomas: gerektiren kendine 6zgii bir
profesyonel meslek statiisii kazanmis bulunmaktadir. Prof. Dr. Ali UCAN Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fak. Ogretim Uyesi Yorumlar = Yorum Yaz Heniiz yorum eklenmemis. Bu igerige yorum yapan ilk siz olun. Page ZOgretmenlik Meslegi Nedir?Ogretmen, en genel tan1m1yla, ogrenmeye rehberlik eden kisidir. Bu siiregte 6gretmenin énemli
sorumluluklar, bilyiik fedakarliklar: vardir. Ogretme evrensel bir ugrastir. Yasadigimiz cevrede her an ana baba cocuklarina,usta ¢iragina,6gretmenler 6grencilerine siirekli bir seyler ogretirler. Yani suirekli bir 6gretme ve 6grenme durumu s6z konusudur. Ancak 6gretme ve 6grenmenin iki degisik islev oldugu her zaman g6z 6nunde bulundurulmahdir.
Cunkl 6gretme bir kisi tarafindan gergeklestlrlhrken ogrenme baska bir kiside olusur. Cok acik ve basit gibi gériilse de aslinda tizerinde ciddi bir sekilde durulmasi gereken bir durumdur. Ogretme 6grenme siirecinin etkili olabilmesi igin o iki kisi arasinda gok 6zel bir iliskinin kurulmasi gerekir. Bagka bir deyisle 6gretmen ve 6grenci arasinda 6zel bir
bag kurulmalidir. Ogretmen Andi Atatiirk'iin Ogretmenlere Hitab1 Ogretmenin Degeri, Yeri ve Gorevi Ogretmenhk Mesleginin Tarihcesi Ogretmenlik Meslegi Nedir? Turkiye'de Ogretmenligin Mesleklesmesi Ogretmenhgln Mesleklesme Kosullar: Ideal Ogretmen Uzerine Bir Arastirma OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI Gelistirme ve
Uygulama Siireci Mesleki Gelisim Ogrenciyi Tanima Ogretme ve Ogrenme Siuireci Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme Okul, Aile ve Toplum iligkileri Program ve Igerik BilgisiPage 3 Hakkimizda Yeni Uye Kayd: Uye Girisi Istatistikler Iletisim Egitim Sisteminde Ogretmenin Rolii Ogretmen, egitim sisteminin en temel unsurlarindan biridir.
Ogretmen olmadan bir okulun isleyisini siirdiirmesi miimkiin degildir. Egitim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte, bu araclarin 6gretmenin yerini alip alamayacad: sorusu gilndeme gelmistir. Ancak deneyimler géstermistir ki, teknolojinin ilerlemesi ne kadar biiyiik olursa olsun, hicbir ara¢c 6gretmenin yerini tutamaz. Aksine, teknolojinin gelismesi,
ogretmenlerin bu araclardan etkili bir sekilde faydalanabilmesi icin daha fazla caba gostermesini gerektirmektedir. Ulkemizde 6gretmenlik meslegi, bazi insanlar tarafindan yalnizca ders vermekten ibaret bir is olarak goriilmektedir. Yaz tatillerinin uzun olmasi sebebiyle rahat, yar1 zamanl bir meslek olarak algilanmakta ve bu 6zellikleri nedeniyle kiz
cocuklari icin uygun bir meslek olarak tanitilmaktadir. Oysa 6gretmenlik, okul icinde birgok farkli gérevi de beraberinde getiren, oldukca sorumluluk isteyen bir meslektir. Bu gérevler iilkemizde yonetmeliklerle belirlenmistir. Yonetmeliklere gore 6gretmenlerin temel sorumluluklar: sunlardir: 1. Derslerle ilgili Gérevler Ogretmenler, sorumlu olduklar:
dersleri okutmak ve bu derslerle ilgili uygulamalar: ve deneyleri yapmakla yiikiimliidiir. Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozlemler ve egitim, 6gretim ile yonetim islerine aktif sekilde katilirlar. Ogrencilerin gelisimi icin her firsat1 degerlendirmeli, 6grenim siireclerinde onlara rehberlik etmeli ve tutum ve davranislariyla 6rnek olmalidirlar. 2.
Ogretim Gorevleri Ders yili basinda miifredat ve uygulama planlarini hazirlayarak okul yonetimine sunarlar. Derslere hazirlikh girer, ders araclarin ve kiitiiphane kaynaklarini kullanarak 6grencilerin faydalanmasin saglarlar. Ogrencileri bireysel calismalara tesvik eder ve cesitli etkinliklerden yararlanarak 6grenim siireclerini desteklerler. Aym ders
veya sinifta gorev yapan ogretmenlerle is birligi yapar ve yillik planlari gézden gecirirler. Yazili ve sozlii 6devler verir, degerlendirmelerini yaparak 6grencilere geri bildirimde bulunurlar. Sinavlara katilir, sinav sonuglarini degerlendirir ve ders defterine diizenli kayit tutarlar. 3. Egitim Gorevleri Haftada bir giin nébet tutar ve nobet sirasinda okul
dizenini saglarlar Kendilerine verilen 6grenci kurullarini yonetir ve egitim ¢alismalarina katilirlar. Simiflarindaki 6grencilerin bireysel ézelliklerini inceleyerek egitim siireclerini bu dogrultuda yénlendirirler. Ogrencilerin hem okul i¢ci hem de disindaki durumlarlyla yakindan ilgilenirler. 4. Yonetim Gorevleri Disiplin ve onur kurulu gibi gesitli okul
kurullarinda gérev alir, toplantilara katilir ve okul yonetimine destek verirler. Mudurin belirledigi sekilde diger yonetim iglerine katkida bulunurlar. Tebligler dergisini diizenli olarak takip ederler. Sonug olarak, 6gretmenlik, distintuldugt gibi galisma siresi kisa ve tatili bol bir meslek degildir. Ogretmenhk pek c¢ok farkli gorevi yerine getiren, yogun
emek ve siki calisma gerektiren, kimi zaman mesainin eve tagindigi bir meslektir. Bu gorevlerin basarihi bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin belirli niteliklere sahip olmas1 6nemlidir. Egitim Sisteminde Ogretmen ve Ogretmenin Ozellikleri ETKILI BIR OGRETMENIN OZELLIKLERI Ge¢miste hepimiz iizerinde derin etkiler birakan birkag
ogretmenle karsilasmisizdir. Bu 6gretmenler, kisilikleri, ders anlatma yontemleri ve bize yaklasim tarzlariyla iz birakmistir. Iyi bir 6gretmen tanimi bireyden bireye degisiklik gosterebilir. Ogrenciler genellikle eglenceli ve kolay not veren 6gretmenleri iyi olarak nitelendirirken, veliler iyi iletisim kurabilen ve nazik 6gretmenleri tercih eder. Yoneticiler
ise uyumlu ve verilen gérevleri eksiksiz yerine getiren 6gretmenlere deger verir. Ancak etkili bir 6gretmen, 6grencilerin 6grenme siirecine gergek anlamda katk: saglayan, egitim hedeflerine ulasmalarini destekleyen kisidir. Ogretmenlik mesleginde etkili olabilmek icin iki temel nitelik 6ne cikar: kisisel 6zellikler ve mesleki yetkinlikler. Asagida, etkili
bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel nitelikler 6zetlenmistir. 1. Hosgériilii ve Sabirli Olma Ilkokul 6grencileri dogruyu yanlistan ayirt etmekte zorlanabilir, ergenlik cagindakiler ise kimliklerini kanitlama gabasi icinde cesitli olumsuz davranislar sergileyebilir. Ogretmen, bu gibi durumlarda sabirli ve hosgériilii olmalidir. Farkli gériislere acgik,
demokratik bir ortam yaratmak icin 6grencilerin hatalarina kars: anlayisla yaklasmas1 6nemlidir. Sabirsiz ve sinirli bir tutum, sinif ortaminda gerginlik yaratabilir. 2. Acik Fikirli, Esnek ve Uyarlayici1 Olma Toplumun hizla degistigi, bilim ve teknolojinin ilerledigi giinimiizde, 6gretmenler acik fikirli ve yeniliklere agik olmalidir. Ogrencilerin ihtiyaglarina
gore 6gretim yéntemlerini uyarlayabilmeli, farkl fikir ve goriislere saygi gostermelidir. Kendi fikirlerini tek dogru olarak géren 6gretmenler, sinifta catismalara ve tek yonlii bir egitim anlayisina yol agabilir. 3. Sevecen, Anlayish ve Esprili Olma Sevgi, 6grencilerin okul ve derslere karsi olumlu tutum gelistirmesinde énemli bir faktérdiir. Ogretmen,
ogrencilerine sevgi ve anlayisla yaklasmali, onlarin bireysel farkliliklarina sayg: gostermelidir. Ayrica espri anlayisina sahip bir 6gretmen, siif ortaminda sicak ve eglenceli bir atmosfer yaratabilir. Bu, 6grenmenin pekismesini ve disiplin sorunlarinin azalmasini saglar. 4. Yiikksek Basar Beklentisi Ogrencilerin basarisi, 6gretmenin onlardan bekledigi
basariyla yakindan iliskilidir. Ogretmen, égrencilerinin 6grenebilecegine inanmali ve onlar1 desteklemelidir. Beklentisi yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilere daha fazla zaman ve emek ayirarak onlarin 6zgiivenini ve akademik basarilarinm artirabilir. 5. Cesaretlendirici ve Destekleyici Olma Etkili bir 6gretmen, 6grencilerini 6grenme konusunda
cesaretlendirir ve onlara destek olur. Ogrencilerin yeteneklerine giivenen ve saygi duyan bir 6gretmen, onlarin potansiyellerini ortaya gikarabilir. Bu tiir bir yaklasim, 6grencilerin 6grenme siirecine daha istekli katilmalarini saglar. Sonug olarak, etkili bir 6gretmen olmak, kisisel niteliklerle mesleki yeterliliklerin dengeli bir sekilde bir araya gelmesini
gerektirir. Sevgi, hosgoru ve yuksek beklenti gibi 6zellikler, 6grencilerin akademik ve sosyal basarilarina dogrudan katki saglar. Mesleki Nitelikler Ogretmenin temel gorevi, 6grenmeyi saglamaktir. Bu gorevi basartyla yerine getirebilmesi igin 6gretmenin mesleki niteliklere sahip olmas: gereklidir. Mesleki yeterlilik, genel kiiltiir bilgisi, konu alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerilerini icermektedir. Kisisel 6zellikler ne kadar olumlu olursa olsun, bu mesleki niteliklerden yoksun bir 6gretmenin etkili olmasi miimkiin degildir. 1. Genel Kiiltiir Ogretmenin sosyallesme ve toplumsal kiiltiirii 6grenciye aktarma goérevi, iginde yasadidi toplumun kiiltiirel ve sosyal yapisini iyi bilmesini
gerektirir. Yasadlgl yerin ozelliklerini, ailelerin deger ve normlarin bilmeyen bir 6gretmen, égrencileri ve aileleriyle catisma yasayabilir. Ayrica, 6gretmen hem yerel hem de toplumsal degerleri 6grencilerine aktararak onlar dogru bilgilendirmelidir. Giincel olaylar takip etmesi de 6gretmenin gorevleri arasindadir. 2. Konu Alam Bilgisi Ogretmen,
verdigi dersin igerigine hakim olmali ve alanindaki gelismeleri yakindan takip etmelidir. Kendi alaninda uzman olan bir 6gretmen, 6grencilerden gelen sorular yanitlayabilir ve gerektiginde bilgisini yenileyerek gelisimini siirdiirebilir. 3. Mesleki Beceri ve Yeterlilikler Mesleki basari, 6gretmenin sahip oldugu bilgileri 6grencilere etkin bir sekilde
aktarabilme becerisiyle iliskilidir. Bu beceri, 6gretmen yetistirme programlari, deneyimler ve hizmet ici egitimlerle gelisir. Mesleki becerilere sahip 6gretmen, hem 6gretim siirecini planlar hem de sinif ortamin: etkili bir sekilde yonetir. Ogretim Siirecini Planlama: Derslerin giris, gelisme ve degerlendirme asamalarlm iyi planlayan bir 6gretmen,
o6grenmeyi daha etkili hale getirir. Cesitlilik Getirme: Derslerde yenilik¢i ve yaratici yontemler kullanarak tekduzehgl onler ve 6grencilerin ilgisini canh tutar. Ogretim Stiresini Etkin Kullanma: Akademik siirenin verimli gegirilmesi i¢in zaman yonetimi énemlidir. Katilimc1 Ogretim Ortami Diizenleme: Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini
saglamak, 6grenmenin kalicihigina katkida bulunur. Ogrencilerdeki Gelisimi izleme: Ogretmen, 6égrencilerin 6grenme diizeylerini siirekli izleyerek eksikleri tamamlar ve olumlu davranislar: édiillendirir. Sonug olarak, etkili bir 6gretmen, hem kisisel hem de mesleki nitelikleriyle 6grenciler iizerinde kalic1 bir etki birakabilir. Metne bagh kalarak
dgretmenlik meslegini detaylica aciklayabilirim. Iste bu metin ¢ergevesinde 6gretmenlik mesledi hakkinda detayli bir aciklama: Ogretmenlik Mesleginin Tanimi ve Ozellikleri Ogretmenlik, koklii bir ugras alani olmasina ragmen, profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi gérece yenidir. Giiniimiizde 6gretmenlik, yalnizca bilgi sahibi kisilerin yerine
getirebilecegi bir gorev olarak degil, akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren, uzmanlasmis bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlik meslegi, Milli Egitim Temel Kanunu’na gére, egitim, 6gretim ve yoénetimle ilgili gorevleri iistlenen bir ihtisas meslegi olarak tanimlanir. Meslegin kapsami, bireylerin egitim ve dégretim siireclerinde
bilgi ve beceri kazandirmanin 6tesinde, kiiltiirel aktarimi ve toplumsallasmay: saglamay: da igerir. Bu nedenle 6gretmenlik, yalnizca bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda egitsel, sosyal ve ahlaki degerlerin 6grencilere kazandirilmasini da hedefler. Mesleklesme Kosullar1 Bir alanin meslek olarak kabul edilmesi icin belirli kosullar: saglamasi
gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi, bu kosullarin biiyiik bir kismin yerine getirmektedir: Tanimlanmis Bir Alanda Hizmet Verme: Ogretmenlik, belirli bir hizmet alanina sahiptir. Ogretmenler, okul denilen kurumlarda, belirli programlar gercevesinde 6grencilerin bilgi ve beceri kazanmasim saglar. Planl etkinlikler diizenler ve bu etkinliklerde
topluma ve devlete kars1 sorumluluk tasir. Bu durum, 6gretmenligi diger informal 6gretimden ayirir. Uzmanlik Bilgisi ve Orgiin Egitimden Ge¢gme: Ogretmenlik meslegi, bilgi aktarilacak konu alaninda uzmanlik ve egitim bilimleri alaninda kuramsal bilgi gerektirir. Ogretmenlik icin bireylerin, hem konu uzmanlhg: hem de meslek bilgisine sahip olmasi
gerekir. Tiirkiye’de bu gereksinimi karsilamak icin ilkégretim 6gretmenleri 4 yillik, ortaégretim 6gretmenleri ise 5 yillik lisans veya lisansiistii egitimden gegmektedir. Mesleki Kiiltiire Sahip Olma: Ogretmenlik, kendine 6zgii degerler, normlar ve semboller barindirir. Giyim tarzi, davranislar ve égretmenler arasindaki dayanisma gibi unsurlar, mesleki
kilturin gostergeleridir. Bu kiiltiir, meslektaslar arasinda bir birlik ve kimlik olusturur. Giris Denetimi: Ogretmenlik meslegine giris belirli denetim mekanizmalarindan gecer. Tiirkiye’de bu denetim, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yapilmaktadir. Ogretmen olabilmek i¢in, 6gretmenlik formasyonu sertifikasina ve memuriyet igin gerekli kosullara sahip
olunmasi gerekmektedir. Meslek Ahlaki: Ogretmenlik meslegi, kendine 6zgil ahlak kurallarini icerir. Zamaninda derslere girme, cocuklara esit davranma, égrencilerin sirlarini saklama gibi davranislar, meslek ahlakinin temel unsurlaridir. Ancak bu kurallar, zaman icinde baz1 deger kayiplarina ugrayabilmektedir. Meslek Kuruluslar:: Ogretmenlik
meslegi, meslektaslarin haklarini koruyan ve mesledin gelisimini destekleyen kuruluslar tarafindan temsil edilir. Tiirkiye’de 6gretmenler gecmiste gesitli dernekler altinda érgiitlenmis olsa da, tiim 6gretmenleri bir arada toplayan giiclii bir mesleki kurulus bulunmamaktadir. Toplumca Meslek Olarak Taninma: Ogretmenlik, toplum tarafindan saygin bir
meslek olarak kabul edilmistir. Toplumun bu meslege verdigi deger, 6gretmenlerin sorunlarina ¢éziim arayisinda ve meslegin gelisiminde énemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenlik Meslegi ve Giiniimiiz Durumu Metinde belirtildigi gibi, 6gretmenlik meslegi, 6zellikle gelismis iilkelerde profesyonel bir statiiye kavusmusken, Tiirkiye’de bu statiiye
ulasma siireci devam etmektedir. Milli Egitim Bakanligi'nin ge¢miste, 6gretmenlik formasyonu olmayan kisileri 6gretmen olarak atamasi, bu meslegin tam anlamiyla profesyonellesmesini engellemistir. Ancak 1997’den itibaren 6gretmen yetistirme alaninda atilan adimlar, 6gretmenlik mesleginin profesyonellesme yolunda ilerlemesini saglamistir.
Sonug olarak, 6gretmenlik, yalnizca bilgi aktaran bir meslek degil, ayn1 zamanda bireylerin toplumsal hayata uyum saglamasini ve kiiltiirel degerleri benimsemesini destekleyen bir uzmanlhk alanidir. Toplumlarin gelisiminde ve geleceginin sekillenmesinde 6gretmenlerin roli bitylktir. Bu nedenle, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerin
toplum tarafindan daha iyi anlasilmasi ve desteklenmesi énem tasimaktadir. Kaynak:EGITIM BILIMLERINE GIRIiS Prof. Dr. Miinire Erden Ogretmenlik, 6nemi her gecen giin artan bir meslek haline gelmektedir. Ogretmen; diisiince, duygu ve hareket diinyalarinin mimari, miithendisi ve érnek yapimcisidir. Ogretmen, insan davranislarini ve
yeteneklerini gelistiren bir davranis mithendisi ya da performans miithendisidir. Ogretmenlik, bireylerin ve toplumun yasam ve gelisim bicimini sekillendiren énemli bir meslektir. Bu nedenle 6gretmen, egitime anlam veren ve egitimi islevsel yapan, etkili ve verimli kilan temel unsurlardan biridir. Kisaca 6gretmenlik, cesitli meslek alanlar icerisinde
kendisinden en gok gorev ve rol iistlenmesi beklenen meslek alanlarindan biridir. Tirkiye’de 6gretmenligin mesleki dayanaklarinin olusturuldugu ve giiniimiizde de gecerligini koruyan 6énemli bir yasal diizenleme 1973 tarihli 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Yasasi’dir. Bu yasa, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi; okul, bina ve tesisleri, egitim arac gerecleri ve devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiitkiimleri bir sistem biitiinligii icinde kapsayan bir yasa olma 6zelligi tasimaktadir. Yasa, Tiirk egitimine sistem kavramini getiren ve ayni zamanda egitimde 1973 yilina kadar olan
gelismeleri de yasallastiran bir 6zellige de sahiptir. Milli Egitim Temel Yasasi, 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerini ve iglevini belirlemesinin yani sira 6gretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugunu 439 sayili yasanin ardindan bir kez daha ve kesin bir bicimde ortaya koymustur. Bu yasa, 6gretmenlik mesleg@ini tiim tiir ve gesitleriyle {i¢lii sacayag: iizerine
oturan ve yiiksekdgrenim gerektiren bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmis ve tim eg@itim basamaklarinda gorev yapan ogretmenlere yliksekogretim géormiis olma zorunlulugu getirmistir. Yasada tanimlanan 6gretmenlik mesleginin ii¢ boyutundan birincisi genel kiiltiir, ikincisi alan bilgisi ve iclinciisii ise 6gretmenlik meslek bilgisidir. 1739 Sayili
Yasa’da 6gretmenlik meslegi konusunda yapilan tanimlamay: desteklemek amaciyla 20 Temmuz 1982 yilinda c¢ikarilan 41 Sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilat1 Hakkinda Yasa Hikkmiinde Kararname ve onun yerini almak {izere 28 Mart 1983’te cikarilan 2809 Sayil1 Yasa ile 6gretmen yetistiren tim yiiksekégretim kurumlar: Giniversiteler igine
alinmis ve boylece Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi de tiim tiir ve gesitleriyle iiniversiter 6grenime dayandirilmistir. Ogretmenligin pek ¢ok sayida mesleki taniminin yapilmis olmasina karsin égretmenligin gercek anlamda bir meslek olup olmadidi ya da bir meslek olarak kabul edilip edilmemesi gerektigi konusunda Tiirkiye’de yogun tartismalar
yasanmistir. Bir isin meslek olarak tanimlanabilmesi ve adlandirilabilmesi i¢in kimi kosullari tasimasi gerekmektedir. Bunlardan en énemlileri; meslege giriste bir denetim ya da se¢gme sisteminin olmasi, meslege 6zgi bir meslek ahlakinin olmasi, meslekle ilgili meslek orgiitlerinin olmasi, meslegin toplum tarafindan kabul gormesi gibi kosullardir.
Ogretmenligin meslek olup olmadigina iliskin tartismalarin giiniimiizde énemli élciide sona erdidi ve 6gretmenligin bir meslekte bulunmas: gereken her tiirlii 6zelliklere sahip, kendine 6zgii bir meslek oldugu konusunda anlayis birligine varildigi sdylenebilir. Ogretmenlik mesleginin temel 6zellikleri iki temel baslik altinda ele alinabilir. Bunlar; bir
meslegin meslek olmasini saglayan, egitim disindaki élciitleri ele alan “Genel Meslek Ozellikleri” ve 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran belli bash 6zellikleri ele alan “Alana Ozgii Ozellikler”dir. Genel meslek 6zellikleri, yalnizca 6gretmenlik meslegine 6zgii 6zellikler degil, herhangi bir isin ya da herhangi bir ugrasin bir meslek olarak
tanimlanip adlandirilabilmesi igin tasimasi gereken 6zelliklerdir. Tim meslekler gibi 6gretmenligin de bir meslek olarak adlandirilabilmesi icin sahip olmasi beklenen genel meslek 6zellikleri séyle siralanabilir. Uzmanlik bilgisi Giris denetimi Meslek etigi Calisma 6zgurligi Meslek kuruluslar1 Hizmet kosullar1 Toplumca meslek olarak taninma Uzmanlik
Bilgisi: Turkiye’de 6gretmenlik meslegi, sinif 6gretmenleri ve kimi alanlar i¢in ortadgretim tizerine doért yillik, kimi alanlar icin ise bes yillik bir e@itimi gerekli kilmaktadir. Giris Denetimi: Turkiye’de, 6gretmenlik meslegi giris denetiminin alt1 asamada gerceklesmektedir. Ilk asama Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. fkinci asamada Yiiksekogretim Kurumlar: bu adaylara, 4-5 yillik bir egitim vermekte ve bu egitimin sonucunda basarili olanlara diploma verilmektedir. Ugiincii asamada mezunlar, Kamu Personeli Segme Sinavina girmekte ve aldiklar1 puanlara gore siralanmaktadir. Dérdiincii asamada Milli Egitim Bakanlifi, gereksinim ve devletin
ekonomik kosullar1 dogrultusunda 6gretmen secimi yapmaktadir. Secilen adaylar bir yillik aday 6gretmen olarak gorevlendirmekte ve bu siirenin sonunda ve uygun goriilmeleri durumunda 6gretmen olarak istihdam edilmektedirler. Meslek Etigi: Tirkiye’de 0gretmenlik mesleginin deger sistemi belirlenmemistir. Meslekte deger sistemi konmadig igcin
de kisisel degerler egemen olabilmektedir. Galisma Ozgiirliigii: Ogretmenlik meslegi, egitim hizmetinin kamu hizmeti olarak algilanmasi nedeniyle, pek ¢ok iilkede calisanlarin biiyiik bir cogunlugunun devlet okullarinda gérev aldij1 gézlemlenmektedir. Uygulamaya koydugu egitim programi kendisine belirli bir 6l¢iide esneklik tanidig takdirde
ogretmenlik, calisma 6zgiirliigii bulunan bir meslek olarak nitelendirilebilir. Meslek Kuruluslar: Tiirkiye’de de nitelikleri tartisilmakla birlikte gesitli 6gretmen orgiitleri etkinlik géstermektedir. Hizmet Kosullar: Ogretmenlerin calisma kosullari, egitimin en yiiksek derecede etkinligini saglayacak nitelikte olmali ve 6gretmenlere kendilerini tiimiiyle
mesleksel ugraslarina adama olana@: vermelidir. Toplumca Meslek Olarak Taninma: 6gretmenlik mesleginin toplumumuzda yaygin kabul ve deger gordigu bilinen bir gercekliktir. Ogretmenlik mesleginin temel 6zelliklerinden biri olan alana 6zel 6zelliklerden bazilar soyle siralanabilir: Ogretmenlik; insanlari, 6grenmeyi ve 6gretmeyi sevenler icin
ideal bir meslektir. Okuma, arastirma, inceleme yapma, iilke sorunlarina ¢6ziim arama, cocuklar: sevme ve gocuklar tarafindan sevilme, 6grencilerini gelecekte basarili bir insan olarak gérme gibi manevi doyum noktalar: vardir. Ogretmenlik, insanlarla ve ¢evreyle yogun etkilesim gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik, tiim iilkelerde en yaygin olarak
goriilen mesleklerden biridir. Ogretmenlerin oldukca 6nemli bir béliimii devlet memurudur. Birgok iilkede 6gretmenlerin orta ve alt gelir gruplarindaki ailelerden geldigi belirlenmistir. Istisnai 6rnekleri olmakla birlikte 6gretmenlik, gelir diizeyi en diisiik mesleklerden biridir. Ogretmenlik, kadinlarin yogun olarak calistig: bir meslek alanidir.
Ogretmenlik, sayg1 duyulan bir meslek olmasina karsin statiisii diisiikk meslekler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlik, kutsal bir meslek olarak algilanmaktadir. Ogretmenlik mesleginde kariyer yapma ve mesleki gelisim olanaklari sinirli diizeydedir. Ogretmen-6grenci iliskisi yasal temellere dayanan zorunlu bir iliskidir. Ogretmenlikte Mesleki
Yeterlilikler Ogretmen, égrenciler icin bir model olma 6zelligi tasir. Ogrencilerin nitelikli modellerle karsilasmasi son derece énem tasimaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin ne tiir yeterliklere sahip olmalar: durumunda kendilerinden beklenen rolleri geregince yerine getirebilecekleri yanitlanmasi gereken sorulardan biridir. Tiirkiye’de 6gretmen
yeterliklerinin belirlenmesi siirecine etki eden iki 6nemli gelisme vardir. Bunlar Ogretmen Yetistirme Tirk Milli Komitesinin kurulmasi ve 6gretmen egitiminde akreditasyon sisteminin olusturulmas: uygulamalaridir. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, egitim fakiilteleri 6gretmen egitimi programlarinin yeniden diizenlenmesinin temel
gerekcelerinden biri olarak ifade edilen 6gretmen yetistirme ve istihdamu ile ilgili birimler arasinda ciddi bir iletisim kopuklugu ve koordinasyon eksikliginin varligi sorununa ¢oziim tiretmek amaciyla, Yiksekogretim Kurulunun Eylil 1997 tarihli ilgili genel kurul karari ile kurulmustur. Komitenin Yiiksekogretim Kurulunun 6gretmen yetistirme ile ilgili
alacag: kararlar olusturmada danisma organi olarak etkinlik gostermesi amacglanmistir. Tirkiye’de 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi konusunda tizerinde énemle durulmasi gereken bir diger konu da 6gretmen egitiminde akreditasyon sisteminin kurulmasi ¢abalaridir. Tirk 6gretmen eg@itimi akreditasyon modeli ile 6gretmen egitiminin niteliginin
artirilmasi ve surekli bir i¢ ve dis denetim ile sistemli olarak gelistirilmesi, 6gretmen eg@itiminin niteliginin giivence altina alinmasi, egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu kesimlere (veliler, 6grenciler, okullar gibi) 6gretmen egitiminin belirli standartlara dayal olarak yuritildiguniin giivencesinin verilmesi amaglanmaktadir. Tirk 6gretmen egitimi
akreditasyon sistemi, ii¢ grup standart tizerine oturmustur. Bunlar; baslangi¢ standartlari, stire¢ standartlar: ve iiriin standartlaridir. Bu standart gruplar; 6gretim, personel, 6grenciler, isbirligi, fiziksel altyapi, yonetim ve kalite giivencesi olmak lizere yedi standart alani icinde yer almaktadir. Tirk Egitim Sisteminin ¢atisini olusturan 1739 sayili1 Milli
Egitim Temel Yasasinda, 6gretmende bulunmas1 gereken niteliklerin Milli Egitim Bakanhginca belirlenecegi hitkkmii yer almaktadir. Bu hitkkimden hareketle bakanlik ve tiniversite isbirligi sonucunda, ilk kez ve kapsamli olarak 6gretmen yeterlikleri saptanmistir. Ogretmen yeterlik alanlari ve bu alanlara iliskin géstergeler, Milli Egitim Bakanhgjlnln ilgili
birimleri ile Universite temsilcilerinin olusturdugu bir komisyon tarafindan gelistirilmistir. Tirkiye’de 6gretmen yeterliklerini belirleme amach ilk ciddi ve kapsaml girisimlerin Milli Egitim Bakanhginin oncilugunde ilgili ve yetkili taraflarin katilimryla 1995 yilinda baslatildig: ve kimi zaman kesintiye ugrayarak 2006 yilinda nihai trantna verdigi
sOylenebilir. Yapilan calismalar sonucunda son sekli verilen Ogretmenhk Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmaktadlr Belirlenen ana yeterlilik alanlar soyle siralanabilir: Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Ogrenciyi Tanima Ogrenme ve Ogretme Siireci Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme
ve Degerlendirme Okul-Aile ve Toplum Iliskileri Program ve Icerik Bilgisi Ogretmenlerin Egitim Gereksinimleri iginde bulundugumuz bilgi ¢caginin en belirgin 6zelligi yogun bilgi tiretim ve tiiketimidir. Bu durum yasamin tiim alanlarinda énemli bir degisim yasandigi anlamina gelmektedir. Degisim olgusu gerceginden orgiitsel yap: ve yonetim
anlayislarinin yani sira is ve is gliciiniin niteligi de birinci derecede etkilenmistir. Ciinkli bireyler degismedigi takdirde degisim saglanamaz. Bilgi ¢agi insan merkezlidir. Egitimli insan, bilgi ¢aginin simgesidir ve bu ¢agin performans kapasitesini tanimlamaktadir. Bu agidan yirmi birinci ylizyilin en énemli kaynagi insandir. Bu yiizyil insaninin tasimasi
gereken temel Ozellikler; etkili iletisim becerileri, kendi basina 6grenebilme yetenegi, sosyal beceriler, takim calismasi becerileri, etkin ve verimli diisinebilme becerileri (elestirel diisiinme, problem ¢6zme), bilgi ustalig: (bilgiye ulasabilme, kullanabilme ve yeni bilgi iiretebilme), yasam boyu 6grenebilme becerileri olarak tanimlanmaktadir. Bilgi
caginin onemli toplumsal kurumlarindan biri egitimdir, egitim kurumlaridir. Egitim kurumlarinin varligini sirdiirebilmesi i¢in toplumun 6zelliklerini korumasi, yasamsal islevini stirdiirebilmesi icin de kendini yenilemesi gerekir. Degisme ve yenilesmenin ¢ok hizli yasandig: diinyada, degisme ve gelismeleri izleyen bireylerden ziyade degisme ve
gelismelerin yaraticisi ve baslaticisi bireylerin egitim yoluyla yetistirilmesi daha biiyiik 6nem kazanmaktadir. istenen kaliteye sahip insan tipinin yetistirilebilmesi 6gretmenin kaliteli yetismesi gerekliligini zorunlu kilmaktadir. Bu da 6gretmenlerin yetistirildikleri siirecin iyilestirilmesi ve 6gretmen yetistirmede kalite saglama arayislarini siirekli
gindemde tutmustur. Ogretmenlerin hizmeténcesinde iyi yetistirilmelerine ek olarak hizmeticinde de kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri gerekmektedir. Cagimizda egitimin yasamboyu devam eden bir siire¢ olarak goriilmesine bagh olarak 6gretmenlerin egitimi de yalnizca hizmeténcesi egitimle simirh olarak goriilmemekte, meslege
basladiklarinda da 6gretmenlerin gerek égretmeni istihdam eden kurumlar tarafindan diizenlenecek bazi egitim etkinlikleriyle yetistirilmesi gerekse 6gretmenin kendi kendini gelistirmesi gerekli olmaktadir. Ogretmenlerin niteliklerinin gelismesi ve profesyonel bir 6gretmen kimligi kazanmalari, hizmeténcesi ve hizmetici egitim siireclerinin
biitiinlesmesi ile saglanabilir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmetici egitimleri, merkezde “Milli Egitim Bakanhigi, Hizmetici Egitim Dairesi Bagskanhg1” tarafindan, illerde ise “Milli Egitim Mudirliikleri” tarafindan planlanmakta ve uygulamaya konmaktadir. Ogretmenlerin hizmetigi egitimleri; 657 Sayilh Devlet Memurlar Yasasi’'nin 214. maddesi, 1739
Sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile 3797 sayili Milli Egitim Bakanhg1 Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Yasa’nin ilgili hitkiimlerine dayanilarak hazirlanan yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir. Ote yandan hizmeténcesi ve hizmetici egitime ek olarak 6zellikle son yillarda gittikge artan sayida 6gretmenin kendilerini gelistirmek amaciyla ve goniillii
olarak katildiklar: lisansiistii egitim programlarinin da 6gretmenlerin egitim gereksinimlerini karsilama konusunda énemli bir islevi oldugu séylenebilir. Ogretmenlik Mesleginde Gelisim Basamaklar1 Giiniimiiz kosullarinda yasanan bas déndiiriicii degisim ve gelismeler, hizla artan bilgi, iiretim iliskilerinde ve iiretim siireclerinde meydana gelen
farklilasmalar meslek alanlarini ve yapilan islerin boyutlan ile kapsamlarinin da genislemesine yol agmistir. Tim bu gelismeler, kacinilmaz olarak tum kurum ve kuruluslar icin is gorenlerin kariyer planlamalarini yeniden gozden gecirmelerini bir zorunluluk olarak gerektirmistir. Kariyer; bir kisinin is yasantisindaki etkinlik, sorumluluk, tutum ve
davranislarin gelisimi olarak tanimlanabilir. Bir kamu ¢alisani olarak égretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine déniik yapilan diizenlemeler kariyer planlamas: kapsaminda ele alinip yorumlanabilir. Milli Egitim Sistemi, sahip oldugu insan kaynag: acisindan Tiirkiye’deki en biilyiik kamu kurumlarindan biridir. Ogretmene kariyer gelistirme olanagi
saglandiginda 6gretmenin kurumuna baghilig: artar, gelecegine doniik hedefler olusturabilir ve 6gretmenler kendilerini 6nemli hissederler. Milll Egitim Sistemi, 6gretmenlerin kariyer gelisimini desteklemek iizere 6gretmenlige unvan getiren 8 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5204 Sayili yasal diizenlemeyle 6gretmenlerin kariyeri
basamaklar seklinde belirlenmistir. Bu yasal diizenlemeyle birlikte Tirkiye’de 6gretmenlik; 6gretmen, uzman 6gretmen ve bagsogretmen gibi kariyer basamaklarina ayrilmistir. Basamaklar arasinda yapilacak gecislerde uygulanacak sinavdan alinan notun yaninda kidem, hizmetici ve lisanstisti egitim, etkinlikler ve sicil notlar1 dikkate alinmaktadir.
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